附件1：

贵州大学2019年“国华奖”管理人员类评选办法

为做好贵州大学国华教育基金“国华奖”的评选工作，充分调动学校管理人员的工作积极性，尤其是激励青年管理人员工作动力和创造力，进一步提升管理质量，体现管理出质量、管理出效益，不断促进管理人员队伍建设，提高管理水平和效能，根据“贵州大学国华教育基金”的相关要求，特制订本办法。

第一章  总则

第一条  “国华奖”每年评选一次。
第二条  成立贵州大学“国华奖”管理人员推荐工作组（以下简称“工作组”）。工作组成员由党委办公室、校长办公室、组织部、宣传部、人事处、教务处、教师工作处、对外合作处、学生处、科学技术研究院、哲学社会科学研究院、招生就业处、研究生工作部、研究生院、学生资助管理中心、国资处、国际交流合作处等部门主要负责人和有关专家组成，纪委（监察室）对评选工作进行全程监督。
组  长：李昕昌  张  洁
工作组下设办公室，办公室设在人事处
办公室主任：唐飞虎  江  河
第二章  评选范围

第三条  贵州大学45岁以下(1973年12月31日及以后出生)的在编在岗管理人员，包括从事党政管理、教学科研管理、后勤管理等工作的各类管理人员。校领导不参加评选。
第三章  评选条件

第四条  评选条件
1.拥护党和国家的路线、方针、政策，热爱教育事业，模范遵守学校各项规章制度，具有良好的职业道德，强烈的事业心和奉献精神，模范履行岗位职责。 

2.连续从事管理工作至少3年以上（含3年）。年度工作考核连续三年合格及以上。且未发生管理事故或受过处分。 

3.热爱管理工作，勤奋、踏实，责任心强，熟悉业务，规章制度理解准确，有良好的服务精神和工作态度，工作水平和工作效率高。
4.勇于开拓，积极进取，能主动钻研管理业务，探索管理工作的规律；能自觉运用科学、民主的方法创造性地开展管理、服务工作，在管理规范化和科学化方面取得较显著的成绩。

5.关心集体，具有全局观念，服从工作安排；团结协作，遵纪守法，清正廉洁。

6.同等条件下向主动助力我省脱贫攻坚，成绩突出的管理人员倾斜。

第四章  评选推荐名额

第五条  贵州大学“国华奖”表彰管理人员2名。工作组按130%评出候选人。
第五章  评选推荐程序

第六条  评选推荐程序  

（一）各单位、各学院根据评选条件，推荐候选人；
（二）候选人所在单位对申报材料进行公示、核实；
（三）评选推荐
1.初选
工作组以不记名投票形式推荐6名候选人。
2.测评
测评含工作实绩测评和民主测评两部分，分别按100分计，各测评的最后得分为参加打分人员的平均值。
测评总分=工作实绩最后得分*60%+民主测评最后得分*40%。
（1）工作实绩测评，工作组成员根据6名候选人工作实绩进行测评。
（2）民主测评，以服务对象（10人）为范围对6名候选人进行测评。
3.推荐

按候选人总分高低推荐3人提交贵州大学国华教育基金评审委员会评审。
评审需报送的材料
1.《贵州大学2019年“国华奖”管理人员类申请表》；
2.个人先进事迹材料（1000字以内）；
3.相关支撑材料。

（材料1-3均需提交盖章纸质版及电子文档）
第六章  奖励办法

第七条  按“贵州大学国华教育基金”的约定进行奖励。

第七章  附则

第八条  本办法由贵州大学“国华奖”管理人员推荐工作组办公室负责解释。

第九条  本办法自颁布之日起实施。


