附件4-1：

贵州大学2020年“国华奖”脱贫攻坚先进个人  评选办法

为做好贵州大学国华教育基金“国华奖”的评选工作，表彰先进，树立贵州大学脱贫攻坚先进典型，讲好贵州大学脱贫攻坚故事。激励广大教职工进一步行动起来，尽锐出战，精准施策，形成脱贫攻坚的强大合力，咬定目标使劲干，为夺取脱贫攻坚最后总攻的全面胜利作出最大努力和积极贡献。根据“贵州大学国华教育基金”的相关要求，特制订本办法。

第一章  总则

第一条  成立贵州大学“国华奖”脱贫攻坚类推荐工作组（以下简称“工作组”）。工作组成员由分管校领导、党委办公室、校长办公室、组织部、宣传部、对外合作处、科学技术研究院、哲学社会科学研究院等部门主要负责人和有关专家组成，纪委（监察室）对评选工作进行监督。

组  长：杨松 洪名勇 刘颖
工作组下设办公室，办公室设在对外合作处
办公室主任：贾文生 陈爱东 付芳
第二章  评选范围

第二条  贵州大学脱贫攻坚一线在编在岗教职工。

第三章  奖励名额及金额

第三条  奖励名额。“国华奖”脱贫攻坚类奖励名额为5名，初评比例为130%。
第四条  奖励金额。由每年“国华奖”评审委员会确定。

第四章  评选条件

第五条  评选条件
（一）认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵守国家法律法规和学校的各项规章制度。

（二）党的十八大以来聚焦脱贫攻坚基本方略，聚焦脱贫攻坚重点任务，深入脱贫攻坚一线，创新扶贫措施或方式方法，扶贫成效显著，作出突出贡献的教职工。

（三）年度工作考核连续三年合格及以上。且未受过处分。

第五章  评审原则及评选程序
第六条  评审原则
（一）严格按照评选条件进行，坚持精准扶贫精准脱贫导向，以推进脱贫攻坚的实绩作为衡量标准，体现先进性、典型性、代表性，做到优中选优。

（二）坚持公开透明，严格执行公示制，广泛听取各方面的意见，自觉接受监督，确保评选表彰工作的公正性和公信力。
（三）各级推荐单位应切实把好政治观、品德观、贡献观，规范程序，严格审核。
第七条  评选程序
（一）个人申报。申报教职工对照评选条件，根据评选通知要求向本单位提交申报材料。
（二）各单位、各学院根据评选条件，推荐候选人。基层单位推荐出的优秀候选人初步人选应在本单位公示3个工作日。
推荐需报送的材料：
1. 贵州大学2020年“国华奖”脱贫攻坚先进个人申请表；

2.个人先进事迹材料（1000字以内）；
3.相关支撑材料。

（材料1-3均需提交盖章纸质版及电子文档）

（三）评审。工作组对各基层单位推荐出的优秀候选人的材料进行评审并推选出候选人，报“国华奖”评审委员会，由“国华奖”评审委员会评选出获奖名单。
第六章  奖励办法

第八条  按“贵州大学国华教育基金”的规定进行奖励。

第七章  附则

第九条  本办法由贵州大学“国华奖”脱贫攻坚人员推荐工作组办公室负责解释。

    第十条  本办法自颁布之日起实施。


